Programa de Capacitacion

Ninez y

adolescencia,

Ziﬁma‘g,Seg;m

DISENO
METODOLOGICO

Este Gltimo evento del programa busca que las personas participantes concreten sus aprendizajes en
compromisos especificos para mejorar las condiciones de vida de nifas, nifios y adolescentes de su
comunidad. Para ello, se parte del momento |I. Retomando el Taller Anterior, que busca reconectar
a las personas participantes con lo trabajado en el evento anterior. En el momento Il. Retomando la
Gravedad de la Problematica, se busca recordar la situacién de riesgo de la nifiez y adolescencia en las
comunidades. En el momento Ill. Preparando Nuestra Organizacion y las Alianzas, se busca prepararnos
para enfrentar posibles resistencias y potenciales entidades o personas aliadas. En el momento IV.
Acordando Acciones y Metas, se busca definir las acciones a desarrollar, bajo la légica de un Plan de
Trabajo, incluyendo las alianzas que hay que establecer en cada realidad comunal para sumar fuerzas.
Finalmente, en V. Suscribiendo Compromisos, se busca cerrar el programa asumiendo compromisos
concretos, tanto a nivel individual como colectivo, segiin a la comunidad a la que se pertenezca.

Hora Momento Actividades Recursos
09:00 * Se firma la asistencia y se coloca los distintivos con los | - Lista de
l. nombres. asistencia.
Retomando el | * Lluvia de recuerdos sobre el evento anterior. Solapines para
taller anterior | « Comentario de la facilitacién con resefa. nombres.
Plumén negro.
09:10 * Se pide a I@s participantes que visualicen en silencio Utilizar las 20
un mural armado previamente con los Datos usados tarjetas con
. en el primer taller, gue muestran la gravedad del datos usadas en
Valorando la problema. el Taller I.
gravedad de la | ¢ Se forma un circulo para compartir las impresiones 1 rollo de
Problematica sobre lo visto. maskyn
* La facilitaciéon comenta resaltando la urgencia de mediano.
actuar.
10:00 * La facilitacion pregunta en la plenaria: 2 papelotes.
- ¢Qué resistencias pueden aparecer en nuestras 1 plumédn negro.
organizaciones? 1 plumon rojo.
- {Quiénes podrian oponerse a tomar accién para 1 maskyn.
Il prevenir la explotacién laboral y la trata de 4 tarjetas con
Preparando personas? Ideas Fuerza.
nuestra * Se dialoga y se registran las respuestas en papelotes. (Anexos)
organizacion y | ¢ La facilitaciéon hace un comentario resaltando y
las alianzas colocando las siguientes ideas fuerza:
- Se requiere de accién colectiva.
- Debe entrar el tema en Estatutos comunales.
- Debe haber acuerdos de asamblea.
- Se requiere de alianzas.
11:00 Refrigerio




Hora Momento Actividades Recursos
11:15 * Se entrega hojas bond Ab y se pide a cada participante | - 100 hojas bond
gue haga una lista de posibles aliados: Ab.
- Personas cercanas que pueden simpatizar con la - 2 papelotes.
iniciativa. - 1 plumén negro.
V. - Organizaciones o entidades aliadas que pueden - 1 plumén rojo.
Acordando apoyar. - 1 maskyn.
acciones y  Se forman grupos por localidad para que trabajen un - 4 tarjetas para
metas Plan de Accién para un afo detallando: el Plan de
- Objetivos. Accion. (Anexos)
- Acciones.
- Responsable.
- Cronograma.
01:00 Almuerzo
02:00 V. ¢ Se presentan los Planes de Accién en plenaria.
Acordando * Se comentan y dialogan.
acciones y * Se da un tiempo a los grupos para que hagan ajustes a
metas su plan.
03:00 * Se elabora una Acta de Compromisos de forma |- Hojas bond A4.
consensuada. - Guia de la
* Se invita a cada participante a que la firme. Dindmica Las
V. Sillas. (Anexos)
Suscribiendo | « Dindmica de Las Sillas. - Diplomas para
compromisos | ¢ Se forma un circulo y se comparte una palabra| participantes
emblematica de lo que ha sido todo el programa (las| (elaborados por
cinco sesiones). cada institucion)
* Se presenta y se entrega el Diploma a cada participante.
04:00 Cierre




